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VALSTYBINIO MOKSLINIU TYRIMU INSTITUTO INOVATYVIOS MEDICINOS
CENTRO MOKSLO DARBUOTOJU KONKURSU PAREIGOMS EITI
ORGANIZAVIMO IR ATESTAVIMO BEI MINIMALIU KVALIFIKACINIU
REIKALAVIMU NUSTATYMO TVARKOS APRASAS

I. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Valstybinio moksliniy tyrimy instituto Inovatyvios medicinos centro (toliau — IMC)
konkursy pareigoms eiti organizavimo ir atestavimo tvarkos bei minimaliy kvalifikaciniy
reikalavimy nustatymo tvarkos apraSas (toliau — ApraSas) parengtas vadovaujantis aktualios
redakcijos Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymu, Europos Komisijos rekomendacijomis
del Europos mokslininky chartijos ir dél Mokslininky priémimo j darba elgesio kodekso (OL L
075/67, 2005), Lietuvos mokslo tarybos (toliau — LMT) 2023-06-29 jsakymu Nr. V-352 ,.Dél
mokslo ir studijy institucijy tyréjy karjeros pakopy privalomy kompetencijy apraso patvirtinimo*.

2. Pagrindinés Apraso sgvokos:

2.1. Autorinis lankas (aut. |.) — 40 000 spaudos Zenkly (jskaiciuojant tarpelius) teksto arba
3000 cm? spausdinto ploto iliustracijy; jei spaudos zenklais apimties nustatyti negalima, autorinio
lanko atitikmeniu laikomi 14 psl.; jei mokslo darbas pateikiamas elektronine laikmena, autoriniy
lanky skai¢iy nustato IMC konkursy ir atestacijy komisija.

2.2. Ekvivalentas — mokslo produkcija, kuri gali pakeisti vieng tipg mokslinés produkcijos ]
kita.

2.3. Institucijos vykdomos programos — IMC Mokslo tarybos patvirtintos vidinés atskiry
mokslininky grupiy 5 mety mokslinés programos apimancios fundamentinius ir taikomuosius
mokslinius tyrimus.

2.4. Konkursy ir atestacijos komisija (toliau — Komisija) — IMC direktoriaus teikimu
sudaryta ir IMC mokslo tarybos patvirtinta komisija, atliekanti kandidaty mokslo darbuotojy
pareigoms eiti vertinimg ir atestavima, sprendZianti apie kandidaty atitikimg minimaliems
taikomiems mokslo pareigybiy kvalifikaciniams reikalavimams.

2.5. Mokslininkas — tyréjas, turintis mokslo daktaro laipsn;.

2.6. Mokslo darbuotojas — tyréjas, einantis vyriausiojo mokslo darbuotojo, vyresniojo
mokslo darbuotojo, mokslo darbuotojo, jaunesniojo mokslo darbuotojo pareigas, ir mokslininkas
stazuotojas.

2.7. Mokslo monografija — recenzuotas leidinys, kuriame sistemingai ir iSsamiai iSnagrinéta
viena tema (dalykas), aiskiis ir zymiis naujumo ir kiekvienai mokslo sri¢iai arba krypciai savi
moksliskumo elementai; iSleistas turi turéti ISBN numerj, o iSleistas lietuviy ar angly kalba.
Maziausia mokslo monografijos apimtis — 8 autoriniai lankai.

2.8. Moksliniai tyrimai ir eksperimentiné (socialiné, kulturiné) plétra (toliau — MTEP)
— sisteminga kiirybiné gamtos, Zmogaus, kultiiros ir visuomenés pazinimo veikla ir sistemingos
veiklos, paremtos moksliniais tyrimais ir per prakting patirt] sukauptu Zinojimu, rezultatas:



sukurtos naujos medziagos, produktai ir jrenginiai, jdiegti nauji procesai, sistemos ir paslaugos
arba i§ esmés patobulinti jau sukurti ar jdiegti, taip pat sukurti, jdiegti arba i§ esmeés patobulinti
zmogaus, kultiiros ir visuomenés problemy sprendiniai.

2.9. Tarptautinis ekspertas — tarptautinio lygio mokslininkas, turintis pirmaujancio tyréjo
karjeros pakopos kompetencijas, kuris skiriamas Komisijos nariu ir turi balsavimo teis¢ priimant
sprendimg dél konkurse dalyvaujanciy pretendenty j vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigas.

2.10. Tarptautinio lygio mokslo straipsnis — straipsnis, paskelbtas mokslo zurnale, kuris
Clarivate Analytics Web of Science (toliau — WoS) duomeny bazéje paskelbimo metu buvo
atitinkamos Zurnaly grupés pirmajame, antrajame ar treciajame kvartilyje (Q1-Q3), maziausia
apimtis — 0,25 autorinio lanko.

2.11. Tarptautiniu mastu pripazinta mokslo leidykla (leidéjas) — leidykla (leidéjas),
nuolat leidzianti ir tarptautiniu mastu platinanti daugelio Saliy mokslininky mokslo (kulttiros,
profesinius) darbus, periodinius ir t¢stinius mokslo leidinius, teikianti informacijg apie leidyklos
pobiidj ir tarptautinj pripazinimg internetu. Leidyklos (leidéjo) tarptautiSkuma vertina Institucijos
konkursy ir atestacijos komisija.

2.12. Tarptautinis patentas — Europos patenty biure (angl. EPO — European Patent Office),
Jungtiniy Amerikos Valstijy patenty ir prekiy Zenkly biure (angl. USPTO — United States Patent
and Trademark Office), Japonijos patenty biure (angl. JPO — Japan Patent Office), Koréjos
intelektinés nuosavybés biure (angl. KIPO — Korean Intellectual Property Office) ar Kinijos
nacionalinéje intelektinés nuosavybés administracijoje (angl. CNIPA — China National Intellectual
Property Administration) gautas patentas.

3. Mokslo darbuotojai j pareigas skiriami vieSo konkurso tvarka ne maziau kaip 0,25 darbo
laiko normos, i$skyrus $io Apraso 7, 9, 10 punktuose nurodytus atvejus. Su jais sudaromos
terminuotos darbo sutartys penkeriy mety kadencijai, iSskyrus atvejus, kuriuos numato $is Aprasas.

4. Mokslo darbuotojai turi turéti uzimamai arba siekiamai uzimti pareigybei nustatytas
privalomas tyréjy karjeros pakopos kompetencijas, jtvirtintas Mokslo ir studijy institucijy tyréjy
karjeros pakopy privalomy kompetencijy apraSe, patvirtintame Lietuvos mokslo tarybos
pirmininko ,,D¢él Mokslo ir studijy institucijy tyréjy karjeros pakopy privalomy kompetencijy
apraSo patvirtinimo*. Tyréjy karjera sudaro Sios pakopos:

4.1. pradedantysis tyr¢jas — asmuo, turintis magistro kvalifikacinj laipsnj ar jam lygiaverte
aukstojo mokslo kvalifikacija, vykdantis moksling (meno) veiklg vadovaujant pripaZintam arba
pirmaujanciam tyréjui. Pradedantieji tyréjai gali uzimti jaunesniojo mokslo darbuotojo pareigas;

4.2. patvirtintas tyréjas — mokslininkas (meno daktaras), kurio mokslin¢ (meno) veikla néra
visiSkai savarankiSka. Patvirtinti tyréjai gali uzimti asistento arba mokslo darbuotojo pareigas;

4.3. pripaZintas tyréjas — mokslininkas (meno daktaras), pasiekes mokslinés (meno) veiklos
savarankiSkumo lygj. Pripazinti tyr¢jai gali uZimti docento arba vyresniojo mokslo darbuotojo
pareigas;

4.4, pirmaujantysis tyréjas — savarankiSkas mokslininkas (meno daktaras), pirmaujantis savo
tyrimy ar mokslo (meno) srityje. Pirmaujantieji tyréjai gali uZimti profesoriaus arba vyriausiojo
mokslo darbuotojo pareigas.

5. Tyréjy karjeros pakopy privalomos kompetencijos vertinamos atskirai Siose kompetencijy
grupése:

5.1. Moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros (toliau — MTEP) veikly vykdymo;

5.2. MTEP organizavimo;

5.3. MTEP rezultaty sklaidos ir jy poveikio numatymo;

5.4. MTEP ir inovacijy (toliau — MTEPI) ekspertinio vertinimo.

6. Mokslo darbuotojui, dirban¢iam pagal neterminuota darbo sutartj, laiméjus konkursg eiti
kitas mokslo darbuotojo pareigas IMC, jo darbo santykiai jam einant naujas pareigas tesiami pagal
neterminuotg darbo sutartj. Jeigu konkurso salygas atitinka vienintelis kandidatas IMC pagal



neterminuotg darbo sutart] einantis vyresniojo mokslo darbuotojo ar mokslo darbuotojo pareigas,
jis gali biiti perkeltas | aukStesnes pareigas (atitinkamai j vyriausiojo mokslo darbuotojo ir
vyresniojo mokslo darbuotojo) be konkurso.

7. IMC direktoriaus sprendimu asmenys j mokslo darbuotojy pareigas gali biiti priimami be
konkurso pagal terminuota darbo sutartj. Sie asmenys turi atitikti IMC nustatytus kvalifikacinius
reikalavimus, nurodytus Aprase. Be konkurso asmenys, iSskyrus asmenis, dalyvaujancius
moksliniuose projektuose, pritmami ] mokslo darbuotojy pareigas ne ilgesniam kaip vieny mety
laikotarpiui, sudarant terminuota darbo sutartj. Sig sutartj galima pratesti dar vienam ne ilgesniam
kaip vieny mety laikotarpiui. Pakartotinai be konkurso j mokslo darbuotojy pareigas Sie asmenys
gali biiti priimami ne anksciau kaip praéjus 2 metams po terminuotos darbo sutarties pabaigos.

8. Asmenys, kuriy veikla IMC §io Apraso 40 p. aprasytu atveju buvo jvertinta neigiamai, ir
neatestuoti asmenys be konkurso gali biiti priimami tik j Zemesnes pareigas.

9. IMC direktorius siekdamas uztikrinti vykdomos mokslinés veiklos kokybe, gali ne
ilgesniam kaip 2 mety laikotarpiui kviesti kity mokslo ir studijy institucijy mokslo darbuotojus,
atitinkanéius pirmaujanéiojo ar pripazinto tyréjo karjeros pakopos reikalavimus. Siems
darbuotojams suteikiamas kvie¢ian¢ios mokslo ir studijy institucijos kviestinio déstytojo ar mokslo
darbuotojo statusas. Kviestiniams mokslo darbuotojams $iame apraSe nustatyta konkursy budu
skyrimo | pareigas tvarka netaikoma, taciau priimant juos j pareigas vadovaujamasi minimaliais
kvalifikaciniais reikalavimais konkursui.

10. I mokslininko stazuotojo pareigas asmenys priimami vieSo konkurso biidu ir jdarbinami
pagal terminuotg darbo sutarti iki stazuotés, kuri trunka nuo vieny iki 3 mety, pabaigos.
Mokslininko stazuotojo pareigas gali eiti tyréjas, esantis ne Zemesnés pakopos kaip patvirtintas
tyréjas, apgynes daktaro disertacija kitoje institucijoje ne anksciau kaip prie§ 7 metus iki skyrimo
1 Sias pareigas dienos. Laikotarpis, kuriuo asmeniui buvo suteiktos néstumo ir gimdymo, tévystés
atostogos ar atostogos vaikui prizitréti, j §] 7 mety laikotarpj nejtraukiamas.

11. IMC mokslo darbuotojai, iSrinkti ar paskirti j administracines pareigas, be Siy pareigy
gali dirbti ir mokslinj darba.

12. Viesus konkursus mokslo darbuotojy pareigoms skelbia IMC direktorius, o juos vykdo
Komisija.

Il SKYRIUS
KOMISIJOS DARBO ORGANIZAVIMAS

13. Komisija sudaroma i$ ne maziau kaip 5 nariy (kartu su pirmininku). ] Komisijos sudétj
turi jeiti ne maziau kaip 2/3 vyriausiyjy/vyresniyjy mokslo darbuotojy. Ne maziau kaip 1/3
Komisijos nariy turi sudaryti IMC nedirbantys asmenys.

14. Komisija savo darbe vadovaujasi Siuo aprasu.

15. Komisijos darbg organizuoja ir jam pirmininkauja Komisijos pirmininkas, o jam nesant
—jo jgaliotas Komisijos narys. Komisijos posédis yra teisétas, jeigu jame dalyvauja ne maziau kaip
2/3 komisijos nariy. Posédyje nedalyvaujantys komisijos nariai turi teis¢ balsuoti ir pareiksti savo
nuomong rastu arba elektroniniu paStu. Nustatant kvorumg skai¢iuojami komisijos posédyje
dalyvavusiy ir rastu ir/ar elektroniniy pastu pateikusiy savo nuomone komisijos nariy skai¢ius. Jei
konkurse dalyvauja Komisijos narys, jis neturi teisés balsuoti sprendziant savo einamy pareigy
klausima ir ] kvoruma nejskai¢iuojamas.

16. Rengiant konkursg vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigoms eiti, j priémimo komisijg
turi jeiti bent vienas tarptautinis ekspertas. Tarptautinio eksperto dalyvavimas Komisijoje
nuotoliniu biidu/elektroninio rysio priemonémis yra teisétas.

17. Komisijos posédziai protokoluojami. Posédziy rastvedyba tvarko IMC mokslinis
sekretorius, kuris nejeina j Komisijos sudétj ir neturi balsavimo teiseés.

18. Komisijos sprendimai priimami paprasta balsy dauguma atviru balsavimu.



19. Komisijos vertinimy protokolo iSrasas pateikiamas IMC direktoriui.
20. Atsizvelgdamas j Komisijos teikimg, direktorius priima galutinj sprendimg dél darbo
sutarties su konkrec¢iu asmeniu sudarymo.

111 SKYRIUS
KONKURSO PAREIGOMS EITI VYKDYMAS IR NAUJAI PRIIMTU DARBUOTOJU
VEIKLOS VERTINIMAS

21. VieSus konkursus mokslo darbuotojy pareigoms eiti, vadovaudamasis IMC padaliniy
vadovy teikimais, skelbia IMC direktorius, ne véliau kaip prie§ 6 ménesius iki numatomos darbo
sutarties pradzios, 0 juos vykdo Komisija. Konkursus koordinuoja, organizuoja, praneSimus
pretendentams ir Komisijai teikia ir Kitus organizacinius veiksmus atlieka IMC mokslinis
sekretorius.

22. Skelbimas apie konkursg pareigoms eiti turi buti skelbiamas IMC, Lietuvos mokslo
tarybos interneto svetainése, Salies ir, jeigu tikslinga, tarptautinése visuomenés informavimo
priemonése. Konkurso salygose, inter alia, turi biti numatyta, kad pretendentas pateikia savo
veiklos plang 5 mety laikotarpiui.

23. Skelbime nurodomas jstaigos pavadinimas, pareigybés, kuriai skelbiamas konkursas,
pavadinimas, biitinas iSsilavinimas, kvalifikaciniai reikalavimai, vertintini pretendenty privalumai,
data, iki kada priimami praSymai dalyvauti konkurse, pasiteiravimo telefonai ir kita reikalinga
informacija.

24. Pretendentas, norintis dalyvauti konkurse, turi jteikti IMC moksliniam sekretoriui
prasymg direktoriaus vardu, kuriame nurodoma j kokias pareigas jis pretenduoja. Prie praSymo
pretendentas prideda:

24.1. prasyma direktoriaus vardu leisti dalyvauti konkurse;

24.2. gyvenimo aprasyma (CV);

24.3. aukstojo mokslo baigimo ir mokslo laipsnio suteikimo diplomy kopijas (ne IMC
darbuotojai);

24.4. asmens tapatybe patvirtinan¢io dokumento kopija (ne IMC darbuotojai);

24.5. patvirtintos formos mokslinés veiklos aprasa (Priedas 1);

24.6. pretendento veiklos plang 5 mety laikotarpiui, kuris turi apimti planuojamy vystyti

moksliniy tyrimy tematikas, moksliniy straipsniy publikavimg ir kitas privalomas

planuojamai pareigybei uzimti veiklas apibréZtas Sio apraSo VI skyriuje;

24.7. kitus konkurso skelbime nurodytus dokumentus, reikalingus pretendenty kvalifikacijai
jvertinti.

25. Informacija apie komisijos posédzio laika ir vietg iSsiun¢iama pretendentams j pareigas,
Komisijai ir IMC mokslinio padalinio, j kurj pretenduoja kandidatai vadovui, ne véliau kaip 2
savaites iki posédzio pradzios.

26. Pretendentas | pareigas bei padalinio vadovas turi teise dalyvauti komisijos posédyje.
Padalinio vadovas turi teis¢ pateikti savo nuomong apie pretendentus ir jy atitikimg konkurso
reikalavimams.

27. Pretendento svarstymas Komisijoje gali vykti nedalyvaujant pretendentui uzimti
pareigas.

28. Vykdant svarstymg dél kandidaty, Komisija palygina visy pretendenty mokslinius
rezultatus, pretendenty tinkamumg vykdyti konkurse nurodyta darba, veiklos planus bei bitinas
kompetencijas:

28.1. jvertina ind¢lj straipsniuose ir straipsniy lygi pagal kvartilius (WoS);

28.2. jvertina MTEP/MTEPI veiklos rezultatus;



28.3. jvertina pretendenty pristatytus veiklos planus 5 mety laikotarpiui, planuojamus
kiekybinius ir kokybinius rodiklius, planuojamy vykdyti moksliniy tyrimy suderinamumg su
padalinio specializacija ir infrastrukttra bei institucijos veiklos planais ir prioritetais;

28.4. gali atsizvelgti | padalinio vadovo nuomong apie pretendentus.

29. Komisija, jvertinusi pretendentus ir jy veiklos rezultatus, paprasta balsy dauguma atviru
balsavimu atrenka pretendentg, tinkamg atitinkamoms mokslo darbuotojo pareigoms.

30. Laiméjusiu konkursg pripazjstamas pretendentas, kuris surinko daugiau kaip pus¢ balsy.
Jei tiek balsy negauna né vienas pretendentas, vykdomas slaptas balsavimas, palikus tik du
daugiausia balsy gavusius pretendentus.

31. Konkurso rezultatai jforminami Komisijos protokolu, kuri pasiraSo Komisijos
pirmininkas ir visi posédyje dalyvave Komisijos nariai.

32. Kiekvienas konkurse dalyvaves pretendentas yra informuojamas apie konkurso
rezultatus rastu arba elektroniniu pastu.

33. Asmenys, nesutinkantys su Komisijos sprendimu, per tris darbo dienas nuo Komisijos
sprendimo priémimo turi teise paduoti apeliacija IMC direktoriui, kuris paveda ja i$nagrinéti
Akademinés etikos komisijai.

34. Jei buvo paduota apeliacija, darbo sutartis su pretendentu nesudaroma tol, kol Etikos
komisija nepateikia savo i§vady.

35. Po konkurso dokumentai pretendentams negrazinami.

36. Gaves Komisijos iSvadas dél konkurso rezultaty ir iSrinkto kandidato 5 mety veiklos
plano, o, ginco atveju, taip pat ir Etikos komisijos i§vadas, sprendima dél skyrimo ] atitinkamas
mokslo darbuotojo pareigas priima IMC direktorius.

37. Su asmeniu, laiméjusiu konkursa mokslo darbuotojo pareigoms eiti, sudaroma
terminuota darbo sutartis 5 mety laikotarpiui ir tam paciam laikotarpiui IMC direktoriaus jsakymu
patvirtinamas mokslininko veiklos planas.

38. Likus ne maziau kaip 3 ménesiams iki terminuotos darbo sutarties pabaigos, vykdomas
darbuotojo veiklos per $j laikotarpi vertinimas. Jeigu likus 3 ménesiams iki terminuotos darbo
sutarties pabaigos asmuo yra laikinai nedarbingas arba 1§¢j¢s néStumo ir gimdymo, vaiko prieziiiros
ar tévystés atostogy, jo veiklos vertinimas vykdomas pasibaigus laikinajam nedarbingumui ar
griZus 18 Sioje dalyje nurodyty atostogy. Laikotarpis, kuriuo asmeniui mokslo ir studijy institucija
buvo suteikusi néStumo ir gimdymo, tévystés atostogas ar atostogas vaikui priziliréti, ] 5 mety
laikotarpj nejtraukiamas.

39. Darbuotojo veiklos vertinimo reikalavimai yra ne Zemesni kaip konkurso mokslo
darbuotojo pareigoms eiti reikalavimai ir apima veiklos plano vykdymo jvertinima.

40. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama neigiamai, jis atleidZziamas. Darbuotojas, kurio veikla
Jvertinama neigiamai, apie atleidimg 1§ darbo turi biiti jspétas ne véliau kaip prie§ deSimt darbo
dieny. Atleidziamam darbuotojui iSmokama vieno ménesio jo vidutinio darbo uZmokescio dydzio
1Smoka.

41. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama teigiamai, su Siuo mokslo darbuotoju tesiami darbo
santykiai sudarius neterminuotg darbo sutart] toms pacioms pareigoms eiti.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJU ATESTAVIMAS

42. Neterminuotos darbo sutarties laikotarpiu mokslo darbuotojo pareigas einantis asmuo
atestuojamas kas 5 metai arba jam gali bati rengiama neeiliné atestacija. Laikotarpis, kuriuo
asmeniui buvo suteikta néStumo ir gimdymo, tévystés atostogas ar atostogas vaikui priziiiréti, taip
pat ligos laikotarpis, trunkantis ilgiau kaip 3 meénesius, | atestacijos laikotarpj nejtraukiamas.
Mokslo darbuotojo atestacija — tai jo profesinio pasirengimo, kompetencijos, dalykiniy savybiy ir



praktinés veiklos atitikimo ar neatitikimo uZimamoms pareigoms jvertinimas, taip pat vertinama ar
mokslo darbuotojas per praéjusius penkerius darbo metus jvykdé jo pareigoms nustatytus
atestacinius kvalifikacinius reikalavimus.

43. Atestuojami Sie mokslo darbuotojai:

41.1. kuriems baigiasi neterminuotos darbo sutarties kadencija;
41.2. siekiantys uzimti pareigas ne konkurso bidu;
41.3. kuriems paskelbta neeilin¢ atestacija.

44. Mokslo darbuotojy atestacijg ir jy data, IMC mokslinio sekretoriaus teikimu, suderinus
su padalinio vadovu, skelbia IMC direktorius. Esant darbuotojo sutikimui atestacija galima ne
anksciau kaip prie§ 12 ménesiy iki einamosios mokslo darbuotojo kadencijos pabaigos, kitu atveju
atestacija vykdoma likus ne maziau kaip 3 darbo dienos iki mokslo darbuotojo kadencijos pabaigos.

45. Direktorius turi teis¢ nukelti darbuotojo atestavimo terming, be ne ilgesniam kaip
vieneriy mety laikotarpiui.

46. Direktorius, vadovaudamasis moksliniy padaliniy vadovy argumentuotu teikimu iskilus
abejoniy dél mokslo darbuotojo kvalifikacijos ir atitikties einamoms pareigoms, gali skelbti
neeilinj mokslo darbuotojo(y) atestavima. Neeiliné atestacija gali biiti skelbiama ne anksc¢iau kaip
pragjus vieneriems metams nuo tada, kai darbuotojas prad¢jo eiti pareigas ir ne dazniau kaip vieng
kartg per metus. Mokslo darbuotojas apie numatoma neeiling atestacija turi biiti informuotas ne
véliau kaip prie§ du ménesius iki atestacijos datos. Vykdant neeiling atestacija mokslo darbuotojui
keliami kvalifikaciniai reikalavimai proporcingi darbo uzimamose pareigose laikotarpiui.

47. Atestacijg vykdo Komisija. Atestacijas organizuoja, koordinuoja ir Kitus organizacinius
veiksmus atlieka IMC mokslinis sekretorius. Atestuojami darbuotojai, Komisijos nariai bei IMC
mokslinio padalinio, kuriame atestuojami darbuotojai, vadovas apie posédj informuojami rastu
arba elektroniniu pastu.

48. Atestuojami darbuotojai pateikia Komisijai:

48.1. uzpildytg atestacing kortele (Priedas 2);

48.2. mokslinés veiklos aprasg uz atestuojama laikotarpj (Priedas 3);

49. Atestacijos metu uzskaitomos tik tos publikacijos, kurias autorius yra paskelbgs
atestuojamu laikotarpiu IMC vardu.

50. Komisija gali kviesti atestuojamg asmenj j posédj. IMC mokslinio padalinio vadovas,
kuriame atestuojami darbuotojai, gali dalyvauti Komisijos posédyje.

51. Komisija jvertina atestuojamo darbuotojo mokslinés veiklos rezultatus ir, atsizvelgdama
1 pateiktus dokumentus, atviru balsavimu paprasta balsy dauguma, priima nutarimg dél darbuotojo
atitikimo minimaliems uzimamos pareigybés atestaciniams kvalifikaciniams reikalavimams.
Pretendentas apie komisijos i§vadas informuojamas rastu arba elektroniniu pastu.

52. Asmenys, nesutinkantys su Komisijos sprendimu, per tris darbo dienas nuo Komisijos
sprendimo priémimo turi teis¢ paduoti apeliacija IMC direktoriui, kuris paveda ja iSnagrinéti
Akademinés etikos komisijai.

53. Neatestuotas asmuo atleidZziamas jstatymy nustatyta tvarka.

V SKYRIUS
KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI MOKSLO DARBUOTOJU PAREIGOMS
UZIMTI

54. I mokslo darbuotojy pareigybes IMC gali pretenduoti mokslininkai ir kiti tyréjai, kurie:
54.1. Atlieka mokslinius tyrimus ir skelbia jy rezultatus:

54.1.1. tarptautinio lygio mokslo straipsniuose;

54.1.2. mokslo monografijose, isleistose tarptautiniu mastu pripazintose mokslo leidyklose.
54.2. Atlieka taikomuosius mokslinius tyrimus ir eksperimentinés plétros darbus:



54.2.1. patentuoja iSradimus;

54.2.2. registruoja  augaly (iSskyrus dekoratyvines) ar gyviny veisles Europos
specializuotuose centruose;

54.3. Vykdo, organizuoja ir inicijuoja MTEP ar moksliniy tyrimy, eksperimentinés plétros
ir inovacijy (toliau — MTEPI) projektus;

54.4. Atlicka MTEP ir MTEPI ekspertinj vertinima;

54.5. Rengia mokslininkus: vadovauja doktorantams, dalyvauja doktorantiros studijy
procese, vadovauja podoktorantiiros stazuotémes;

54.6. Uzsiima ugdomgja ar mokslo sklaidos veikla, atlicka kitus Salies tkio, kultiiros ir
visuomenés raidai svarbius darbus.

54.7. Turi kitas Lietuvos mokslo tarybos patvirtintas mokslo ir studijy institucijy tyréjy
karjeros pakopy privalomas kompetencijas;

55. Nustatomi Sie minimalts kvalifikaciniai reikalavimai asmenims, siekiantiems eiti
mokslo darbuotojy pareigas. Minimaliy kvalifikaciniy reikalavimy atitikimas negarantuoja, kad
pretendentas laimés konkursg pareigoms eiti, taciau tai yra salyga dalyvauti konkurse:

55.1. Mokslininkas, pretenduojantis eiti vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigas, privalo
biiti savarankiSkas, pirmaujantis savo tyrimy ar mokslo srities mokslininkas ir turéti Sias
kompetencijas:

55.1.1. MTEP veikly vykdymo:

55.1.1.1.savo moksliniais rezultatais geba reikSmingai prisidéti prie moksliniy tyrimy
tematikos arba net keliy tematiky raidos nacionaliniu ir (ar) tarptautiniu lygmeniu;

55.1.1.2. geba kritiskai jvertinti ir identifikuoti bei (arba) jgyvendinti perspektyvias
(strategiSkai svarbias) moksliniy tyrimy tematikas ir (ar) eksperimentinés plétros galimybes;

55.1.1.3.turi akademing¢ reputacija, grista tarptautiniu lygiu pripazintais savo tyrimy
tematikos (-y) moksliniy tyrimy rezultatais;

55.1.1.4. geba jvertinti (suvokti) platesnj savo tyrimy rezultaty poveikj ir taikymo galimybes
placiame kultiiriniame, socialiniame, ekonominiame kontekste.

55.1.2. MTEP organizavimo:

55.1.2.1.geba vadovauti rengiant ir jgyvendinant tarptautiniy moksliniy tyrimy,
eksperimentinés plétros ir (ar) inovacijy, mokslo sklaidos projektus ir (ar) institucijy vykdomas
programas;

55.1.2.2.geba rengti mokslininkus jiems vadovaudamas (doktorantui ar podoktorantiiros
staZzuotojui), konsultuodamas ar vykdydamas kitas mokslininky rengimo veiklas ir geba biiti
savarankiSkos mokslo grupés lyderiu arba kitaip demonstruoti lyderyste organizuojant mokslinius
tyrimus.

55.1.3. MTEP rezultaty sklaidos ir juy poveikio numatymo:

55.1.3.1. geba paskelbti moksliniy tyrimy rezultatus tarptautinio lygio mokslo publikacijose
savarankiskai ar kaip pagrindinis bendraautoris — po daktaro laipsnio suteikimo paskelbti ne maziau
kaip 15 tarptautinio lygio mokslo straipsniy, i$ jy bent 2 straipsniai kaip pagrindinis bendraautoris;

55.1.3.2.geba pristatyti savo moksliniy tyrimy rezultatus kaip kviestinis praneséjas
tarptautiniuose mokslo renginiuose ir (ar) yra tarptautiniy mokslo renginiy moksliniy komitety
narys;

55.1.3.3. geba sukurti didelio poveikio MTEP darbus.

55.1.4. MTEPI ekspertinio vertinimo:

55.1.4.1.yra tarptautiniy MTEP projekty ir (ar) nacionaliniy ir tarptautiniy programy
ekspertas;

55.1.4.2. geba inicijuoti ar yra kvieCiamas arba deleguojamas rengti ekspertines iSvadas ar
rekomendacijas dél vieSojo ir (ar) privataus sektoriy raidos.



55.2. Mokslininkas, pretenduojantis eiti vyresniojo mokslo darbuotojo pareigas, privalo
turéti Sias kompetencijas:

55.2.1. MTEP veikly vykdymo:

55.2.1.1. savo moksliniais rezultatais geba prisidéti prie moksliniy tyrimy tematikos raidos
nacionaliniu ir (ar) tarptautiniu lygmeniu;

55.2.1.2. geba kritiskai jvertinti ir (arba) jgyvendinti perspektyvias moksliniy tyrimy
tematikas ir (ar) eksperimentinés plétros galimybes;

55.2.1.3. turi akademing reputacija, grista nacionaliniu ar tarptautiniu lygiu pripazintais savo
tyrimy tematikos (-y) moksliniy tyrimy rezultatais;

55.2.1.4. geba jvertinti savo tyrimy rezultaty poveikj ir taikymo galimybes kultiriniame,
socialiniame, ekonominiame kontekste.

55.2.2. MTEP organizavimo:

55.2.2.1. geba rengti ir (ar) dalyvauti nacionaliniuose ar tarptautiniuose moksliniy tyrimy,
eksperimentinés plétros ir (ar) inovacijy, mokslo sklaidos projektuose ar jiems vadovauti, rengti ir
(ar) igyvendinti institucijy vykdomas programas;

55.2.2.2. geba biuti mazesnés mokslo grupés lyderiu arba kitaip demonstruoti lyderyste
organizuojant mokslinius tyrimus;

55.2.2.3. dalyvauja pradedanciyjy tyréjy ugdyme.

55.2.3. MTERP rezultaty sklaidos ir ju poveikio numatymo:

55.2.3.1. geba paskelbti moksliniy tyrimy rezultatus tarptautinio lygio mokslo publikacijose
— po daktaro laipsnio suteikimo paskelbti ne maziau kaip 7 tarptautinio lygio mokslo straipsniai, i$
ju bent 1 straipsnis kaip pagrindinis bendraautoris;

55.2.3.2. geba pristatyti savo moksliniy tyrimy rezultatus tarptautiniuose mokslo renginiuose
ir (arba) yra tarptautiniy mokslo renginiy organizaciniy (ar moksliniy) komitety narys;

55.2.3.3. geba esmingai prisidéti sukuriant poveik] turin¢ius MTEP darbus.

55.2.4. MTEPI ekspertinio vertinimo::

55.2.4.1. yra nacionaliniy arba tarptautiniy MTEP projekty ir (ar) nacionaliniy ar tarptautiniy
programy ekspertas;

55.2.4.2.yra kvieCiamas arba deleguojamas rengti ekspertines iSvadas ar rekomendacijas
vie$ojo ir (ar) privataus sektoriaus subjektams.

55.3. Mokslininkas, pretenduojantis eiti mokslo darbuotojo ar mokslininko staZuotojo
pareigas, kurio moksliné veikla nevisiskai savarankiska, privalo turéti Sias kompetencijas:

55.3.1. MTEP veikly vykdymo:

55.3.1.1. tyréjy grupése ar konsultuodamasis su kitais tyréjais geba atlikti mokslinius tyrimus,
kurie plecia ziniy ribas ir taip prisideda prie MTEP vykdymo;

55.3.1.2. geba suvokti savo tyrimy rezultaty taikymo galimybes kultiiriniame, socialiniame,
ekonominiame kontekste;

55.3.1.3. savarankiskai ar padedamas aukstesniy pakopy tyréjy ar kity mentoriy geba
panaudoti savo turimas Zinias kritiSkai analizuodamas, vertindamas ir apibendrindamas naujas ir
sudétingas id¢jas ar galimybes.

55.3.2. MTEP organizavimo:

55.3.2.1. geba rengti ir (ar) dalyvauti nacionaliniy ir (ar) tarptautiniy moksliniy tyrimy,
eksperimentinés plétros ir (ar) inovacijy, mokslo sklaidos projektuose ir (ar) institucijy vykdomose
programose;

55.3.2.2. geba bendradarbiauti su kitais tyr¢jais ir dirbti tyréjy grupése.

55.3.3. MTEP rezultaty sklaidos ir juy poveikio numatymo:

55.3.3.1. geba paskelbti moksliniy tyrimy rezultatus nacionalinio ir (ar) tarptautinio lygio
mokslo publikacijose;

55.3.3.2. geba pristatyti savo moksliniy tyrimy rezultatus mokslo renginiuose.



55.3.4. MTEPI ekspertinio vertinimo:

55.3.4.1. geba dalyvauti moksliniy tyrimy teminiuose tinkluose ir (ar) mokslinése draugijose,
recenzenty ir (ar) ekspertinése grupése.

55.4. Asmuo, pretenduojantis eiti jaunesniojo mokslo darbuotojo pareigas, turi turéti ne
zemesnj nei magistro kvalifikacinj laipsnj ar jam prilygintg aukStojo mokslo kvalifikacijg ir privalo
turéti Sias kompetencijas:

55.4.1. MTEP veikly vykdymo:

55.4.1.1.vadovaujamas ar padedamas vyresniyjy ir vyriausiyjy mokslo darbuotojy geba
atlikti mokslinius tyrimus (kaupti, sisteminti, teikti mokslinius duomenis);

55.4.1.2. suvokia moksliniy tyrimy tematikg ir geba prisidéti prie jos plétojimo.

55.4.2. MTEP organizavimo:

55.4.2.1. geba dalyvauti moksliniy tyrimy, eksperimentinés plétros ir (ar) inovacijy, mokslo
sklaidos projektuose ir (ar) institucijy vykdomose programose;

55.4.2.2. geba dirbti tyréjy grupéje.

55.4.3. MTEP rezultaty sklaidos ir ju poveikio numatymo:

55.4.3.1. geba pristatyti savo moksliniy tyrimy rezultatus.

56. Visais atvejais reikalaujamg minimaly skai¢iy tarptautinio lygio moksliniy straipsniy
galima sumazinti 2 vienetais uz kiekvieng asmens uzregistruota Patenta;

57. Mokslinio skyriaus vadovo teikimu, skelbiant vie$g konkursa mokslo darbuotojo
pareigoms uzimti, gali biiti nustatomi ir aukStesni nei Siame apraSe nustatyti minimalls
kvalifikaciniai reikalavimai.

VI SKYRIUS
KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI TAIKOMI ATESTUOJANT MOKSLO
DARBUOTOJUS

58. Nustatomi Sie minimaliis kvalifikaciniai reikalavimai asmenims, atestuojamiems uz
penkeriy mety kadencija:

58.1. Vyriausiasis mokslo darbuotojas turi formuoti ir vadovauti moksliniy tyrimy
tematikai, dalyvauti Salies ir tarptautinése mokslinése konferencijose, vykdyti Svietéjiska veiklg ir
per kadencija turi atitikti Siuos jo pareigybés kvalifikaciniy reikalavimus:

58.1.1. Paskelbé ne maziau kaip 8 tarptautinio lygio mokslo straipsnius, is jy:

58.1.1.1.bent 4 straipsniai paskelbti pirmo arba antro (Q1-Q2) kvartilio Zurnaluose su

citavimo rodikliu;

58.1.1.2. bendras autoriaus indélis turi buti ne maziau kaip 1,2;

58.1.2. Vadovavo mokslo projekty ir (ar) eksperimentinés plétros darby vykdymui, kuriy
bendra verté yra ne mazesné kaip 100 tiikst. Eury;

58.1.3. Punkte 59.1.2 nurodyti darbai gali buti pakeisti kita mokslo produkcija, taikant
ekvivalenta;

58.1.4. Pateiké paraiska (-as) pagal nacionalinio ar tarptautinio konkursinio finansavimo
programos kvietima, atitinkanti administracinius kriterijus ir eksperty jvertinta ne mazesniu nei
slenkstiniu balu (jei jis nenurodomas, 50 % nuo maksimalios baly sumos);

58.1.5. Vadovavo bent vienam doktorantui arba bent vieng doktorantg konsultavo, arba
vadovavo podoktorantiiros stazuotéms arba studenty praktikos darbams;

58.1.6. Dalyvavo $vietéjiskoje ar mokslo arba VMTI IMC populiarinimo veikloje;

58.2. Vyresnysis mokslo darbuotojas turi vadovauti moksliniy tyrimy tematikai, dalyvauti
Salies ir tarptautinése mokslinése konferencijose, vykdyti Svietéjiska veikla ir per kadencija turi
atitikti $iuos jo pareigybés kvalifikacinius reikalavimus:

58.2.1. Paskelbti ne maziau kaip 5 tarptautinio lygio mokslo straipsnius, i8 jy:



58.2.1.1.bent 2 straipsniai paskelbti pirmo arba antro (Q1-Q2) kvartilio Zzurnaluose su
citavimo rodikliu;

58.2.1.2. bendras autoriaus ind¢lis straipsniuose turi biiti ne maziau kaip 0,75;

58.2.2. Dalyvavo mokslo projekty ir (ar) eksperimentinés plétros darby vykdyme, kuriy
bendra verté yra ne mazesné kaip 50 tiikst. Eury;

58.2.3. Punkte 58.2.2 nurodyti darbai gali biiti pakeisti kita mokslo produkcija, taikant
ekvivalentg;

58.2.4. Pateiké paraiSka (-as) pagal nacionalinio ar tarptautinio konkursinio finansavimo
programos kvietima, atitinkanti administracinius kriterijus ir eksperty jvertinta ne mazesniu nei
slenkstiniu balu (jei jis nenurodomas, 50 % nuo maksimalios baly sumos);

58.2.5. Vadovavo bent vienam doktorantui arba bent vieng doktorantg konsultavo, arba
vadovavo podoktorantiiros stazuotéms arba studenty praktikos darbams;

58.3. Mokslo darbuotojas turi vykdyti mokslinius tyrimus ir per kadencijg turi atitikti §iuos
jo pareigybés kvalifikacinius reikalavimus:

58.3.1. Paskelbti ne maziau kaip 3 tarptautinio lygio mokslo straipsnius, i$ jy:

58.3.1.1.bent 1 straipsnis paskelbtas pirmo arba antro (Q1-Q2) kvartilio zurnaluose su
citavimo rodikliu;

58.3.1.2. bendras autoriaus indélis straipsniuose turi biiti ne maziau kaip 0,45;

58.4. Jaunesnysis mokslo darbuotojas per kadencijg turi atitikti bent vieng Siy jo
pareigybés kvalifikaciniy reikalavimy:

58.4.1. paskelbti 2 tarptautinio lygio mokslo straipsnius.

59. Visais atvejais reikalaujamg minimaly skaiCiy tarptautinio lygio moksliniy straipsniy ar
straipsniy recenzuojamuose leidiniuose per kadencijg galima sumazinti 2 vienetais uz kiekvieng
asmens uzregistruotg Patenta;

60. Indélio reikalavimas sumazinamas 50%, jeigu darbuotojas vykdé mokslo projekty ir (ar)
eksperimentinés plétros darbus, kuriy bendra verté yra ne mazesné kaip 300 tiikst. Eury.

61. Vyriausiajam mokslo darbuotojui, kurio vidutinis uzimamas etato dydis per kadencija
nevirsijo 0,25 etato, 58.1.2-58.1.6 p. bei indélio reikalavimai netaikomi.

62. Vyresniajam mokslo darbuotojui, kurio vidutinis uZimamas etato dydis per kadencija
nevir$ijo 0,25 etato, 58.2.2-58.2.5 p. bei indélio reikalavimai netaikomi.

63. Mokslo darbuotojui, kurio vidutinis uZimamas etato dydis per kadencija nevirsijo 0,25
etato, indélio reikalavimai netaikomi.

64. Skaiciuojant vidutinj uzimama etato dydj per kadencija p. 61-63 nurodytais atvejais, 18
tiksliniy projektiniy 1éSy finansuojami ir uZimami etatai nevertinami.

65. Atestacijos metu uZskaitomi tik tie mokslinés veiklos rezultatai, kurie paskelbti su IMC
afiliacija, ir tik tos MTEP projekty 1éSos, kurios tvarkomos IMC buhalterin¢je apskaitoje.

EKVIVALENTAS, LEIDZIANTIS VIENOS RUSIES MOKSLO PRODUKCIJA
PAKEISTI KITA MOKSLO PRODUKCIJA

66. Vadovavimas mokslo projekty ir (ar) eksperimentinés plétros darby vykdymui, kuriy
bendra verté yra ne mazesné kaip 20 tiikst. Eury, ekvivalentas:

66.1. paskelbti tarptautinio lygio straipsnj pirmo kvartilio (Q1) Zurnaluose su citavimo
rodikliu. Ekvivalentu uzskaitoma tik ta mokslo produkcija, kuri vir§ija p. 58.1.1 apraSytus
reikalavimus.

67. Dalyvavimas mokslo projekty ir (ar) eksperimentinés plétros darby vykdyme, kuriy
bendra verté yra ne mazesné kaip 20 tukst. Eury, ekvivalentas:



67.1. paskelbti tarptautinio lygio straipsnj pirmo ar antro kvartilio (Q1-Q2) Zurnaluose su
citavimo rodikliu. Ekvivalentu uzskaitoma tik ta mokslo produkcija, kuri virSija p. 58.2.1 aprasytus
reikalavimus.

68. Vadovavimas mokslo projekty ir (ar) eksperimentinés plétros darby vykdymui, kuriy
bendra verté yra ne mazesné kaip 100 tukst. Eury, ekvivalentas:

68.1. uzregistruotas Patentas.

69. Dalyvavimas mokslo projekty ir (ar) eksperimentinés plétros darby vykdyme, kuriy
bendra verté yra ne mazesné kaip 50 tiikst. Eury, ekvivalentas:

69.1. pateikta Patento paraiska.

70. Jeigu taikomos p. 59 aprasytos iSlygos, ta pati mokslo produkcija negali biti uzskaityta
kaip ekvivalentas p. 66 ir p. 67 nurodytais atvejais.

AUTORIAUS INDELIO PUBLIKACIJOSE NUSTATYMAS

71. Kiekvieno straipsnio ar patento autoriaus indélis apskai¢iuojamas vienetg dalijant i$
bendro autoriy skaiCiaus. Jei autorius prieskyroje nurodé ne vieng institucijg, autoriaus indélis
dalijamas i§ prieskyroje nurodyty institucijy skaiciaus.

72. Autoriaus indélis atskiram straipsniui didinamas koeficientu 2,0, jei straipsnis
publikuotas Q1 kvartilio Zurnale, ir didinamas koeficientu 1,5, jei straipsnis publikuotas Q2
kvartilio zurnale. Zurnalo priklausymas atitinkamam kvartiliui imamas ty mety, kuriais straipsnis
buvo publikuotas. Jei ty mety, kai publikuotas straipsnis, Zurnalo priskyrimo vienam ar kitam
kvartiliui dar néra, imamas vienais metais anksciau turimas rezultatas. Jei Zurnalas nepriklauso Q1
ar Q2 kvartilio zurnalams, autoriaus indélis nedidinamas.

VIl. SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

73. Siame Aprase nustatyti kvalifikaciniai reikalavimai asmenims, siekiantiems konkurso
biidu uzimti mokslo darbuotojy pareigas, taikomi nuo §io apraso patvirtinimo datos. Atestuojant
darbuotojus Sio apraSo reikalavimai taikomi pasibaigus buvusiai kadencijai arba jeigu nuo 2023 m.
gruodzio 13 d. IMC mokslo tarybos patvirtinto apraso (protokolo nr. PR-2023/5) jsigaliojimo
dienos bus pra¢je penki metai.



1 priedas

AKADEMINES VEIKLOS APRASAS

1. Moksliniy straipsniy leidiniuose, referuojamuose ir turiniuose citavimo indeksa Mokslinés

informacijos instituto duomeny bazéje ,,Clarivate Analytics Web of Science®, sarasas (Visas

bibliografinis aprasas (autoriai — inicialai, pavardeé; metai, straipsnio pavadinimas, Zurnalo pavadinimas;

|tomas; (Nr.); puslapiai, skaitmeninis dokumento identifikatorius DOI:)) |
1.

2. Moksliniy straipsniy kituose recenzuojamuose mokslo leidiniuose sarasas (autoriai — inicialai,
pavarde,; metai; straipsnio pavadinimas,; Zurnalo pavadinimas; tomas; (Nr.); puslapiai, skaitmeninis
dokumento identifikatorius DOI:)

[1. |

3. Monografijuy sarasas (autoriai — inicialai, pavardeé, pavadinimas; leidykla; leidimo metai; psl
skaicius, ISBN kodas)
1. |

4. Uzregistruoty tarptautiniy patentu™ sgrasas

Visas bibliografinis aprasas (autoriai, patento pavadinimas, metai, patento numeris, patentq iSdavusi
institucija)

1.

5. Tarptautiniy patentu™ paraiSku (pagal registracijos pazyméjimg) sarasas
Visas bibliografinis aprasas (autoriai, patento pavadinimas, metai, paraiskos numeris, patentq
uzregistravusi institucija)
1.

6. Kity patenty ir patenty paraiSku sarasas (visas bibliografinis aprasas (autoriai, patento ar patento
paraiskos pavadinimas, metai, patento ar paraiskos numeris, patentq iSdavusi ar uzregistravusi institucija)
L1 |

7. Kbviestiniai praneSimai tarptautiniuose mokslo renginiuose

Tarptautinés konferencijos pavadinimas, vieta ir data Prane$imo pavadinimas
1.

8. Kiti praneSimai mokslinése konferencijose (konferencijos pavadinimas, vieta ir data, pranesimo
avadinimas)

Konferencijos pavadinimas, vieta ir data Pranes$imo pavadinimas
1.

9. Narysté tarptautiniy mokslo renginiy moksliniuose komitetuose
Tarptautinio mokslo renginio pavadinimas, vieta ir data Pareigos komitete
1.




10. Vadovavimas moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros (MTEP) ir inovaciju (MTEPI)
rojektams

Projekto pavadinimas Finansavimo Vykdymo Projekto verté
programa laikotarpis (tukst.Eur)

1.

11. MTEP ir MTEPI projekty vykdymas
Projekto pavadinimas Finansavimo Vykdymo Projekto verté
programa laikotarpis (tikst. Eur)

1.

12. Vadovavimas doktorantams ar podoktorantiiros staZuotéms
Doktoranto vardas, | Doktorantiiros tema Institucija Laikotarpis
pavardé
1.
Mokslininko Podoktorantiiros stazuotés tema Institucija Laikotarpis
stazuotojo vardas,
pavardé
1.

13. Dalyvavimas vertinant (ekspertas) tarptautinius MTEP projektus ir nacionalines ir tarptautines
programas (MTEP projekto, nacionalinés, tarptautinés programos pavadinimas, pateikti ekspertavimg
pagrindzZiancius dokumentus ar nuorodas)

1. |

14. Ekspertiniy iSvady ar rekomendaciju dél vieSojo ir (ar) privataus sektoriy raidos inicijavimas ar
rengimas

Ekspertiniy i§vady ar rekomendacijy Objektas, kuriam buvo teiktos | Laikotarpis
pavadinimas iSvados ar rekomendacijos
1.

15. UiZsienyje registruotos augaly ir gyviinu veisles, lasteliy linijos, mikroorganizmy kamienai
(objekto pavadinimas, registracijos numeris ir tarptautinio katalogo pavadinimas).
[1 |

16. Dalyvavimas mokslinése draugijose, recenzenty ir ekspertinése grupése

17. Dalyvavimas Svietéji§koje, ugdomojoje, mokslo ar IMC populiarinimo veikloje

18. Kiti darbai (pareiskéjo nuoziura)

(vardas, pavardé, parasas)

* Europos patenty biure (angl. EPO — European Patent Office), Jungtiniy Amerikos Valstijy patenty ir prekiy Zenkly
biure (angl. USPTO — United States Patent and Trademark Office), Japonijos patenty biure (angl. JPO — Japan Patent
Office), Kor¢jos intelektinés nuosavybés biure (angl. KIPO — Korean Intellectual Property Office) ar Kinijos
nacionalinéje intelektinés nuosavybés administracijoje (angl. CNIPA — China National Intellectual Property
Administration) gautas patentas.



2 priedas

ATESTACINE KORTELE
L
(vardas, pavardé)
2 e
(mokslo laipsnis ir pedagoginis mokslo vardas)
P
(padalinys, atestacijos metu uzimamos pareigos ir paskyrimo ar isrinkimo Sioms pareigoms data)
4, i, ST ST e ST ST
(atestuojamas periodas)
5. Darbuotojo veiklos jvertinimo balsavimo rezultatai . ...“uz”..... “pries”

6. Atestacijos komisijos sprendimas:

“atitinka” / “neatitinka” uZimamoms pareigoms
(nereikalingg zZodj isbraukti)

Atestacijos komisijos pirmininkas

Nariai

Atestavimo data

(vardas, pavarde,

parasas)



3 priedas

AKADEMINES VEIKLOS APRASAS* (uZ atestuojama laikotarpj)

1. Moksliniy straipsniy leidiniuose, referuojamuose ir turiniuose citavimo indeksa Mokslinés
informacijos instituto duomeny bazéje ,,Clarivate Analytics Web of Science®, sarasas

Visas bibliografinis aprasas (autoriai — inicialai, pavardé,; metai;
straipsnio pavadinimas, zZurnalo pavadinimas, tomas; (Nr.); puslapiai,
skaitmeninis dokumento identifikatorius DOI:)

Kvartilis**

Autoriaus
indélis***

1.

2. Moksliniy straipsniy kituose recenzuojamuose mokslo leidiniuose sarasas (autoriai — inicialai,
pavardeé; metai; straipsnio pavadinimas, zZurnalo pavadinimas; tomas; (Nr.); puslapiai, skaitmeninis

dokumento identifikatorius DOI:)

Visas bibliografinis aprasas (autoriai — inicialai, pavardé,; metai; straipsnio pavadinimas, Zurnalo
pavadinimas; tomas; (Nr.); puslapiai, skaitmeninis dokumento identifikatorius DOI:)

1.

3. Monografijy sarasas (autoriai — inicialai, pavardé; pavadinimas; leidykla,; leidimo metai; psl.

skaicius, ISBN kodas)

| 1.

4. UZregistruoty tarptautiniy patenty™*** sarasas

Visas bibliografinis aprasas (autoriai, patento pavadinimas, metai, patento numeris, | Autoriaus
patentq isdavusi institucija) indélis***
1.
5. Tarptautiniy patenty™*** paraisku (pagal registracijos pazyméjimg) sarasas

Visas bibliografinis aprasas (autoriai, patento pavadinimas, metai, paraiskos Autoriaus
numeris, patentg uZregistravusi institucija) indélis***

1.

6. Kitu patenty ir patenty paraisky sarasas

paraiskos numeris, patentg iSdavusi ar uzregistravusi institucija)

Visas bibliografinis aprasas (autoriai, patento ar patento paraiskos pavadinimas, metai, patento ar

1.

7. PraneS§imai konferencijose (tik su IMC afiliacija)

Konferencijos pavadinimas, vieta | Pranesimo pavadinimas
ir data

Autoriai

1.




8. Vadovavimas moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros (MTEP) ir inovacijy (MTEPI)
rojekty vykdymui

Projekto pavadinimas Finansavimo Vykdymo Projekto verté
programa laikotarpis (Eur), tik IMC
dalis
1 20....-....-....120....-

9. Vadovavimas MTEP ir MTEPI uzsakomiesiems darbams

Projekto pavadinimas Uzsakovas Vykdymo laikotarpis Sutarties
verté (Eur),
tik IMC
dalis

1. 20....-00 20, s

10. Vykdyti moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros (MTEP) ir inovaciju (MTEPI) projektai
Projekto pavadinimas Finansavimo Vykdymo laikotarpis Projekto
programa verté (Eur),
tik IMC
dalis
1. 20...500m 20, - s
11. Vykdyti MTEP ir MTEPI darbai

Projekto pavadinimas UZsakovas Vykdymo laikotarpis Sutarties
verté (Eur),
tik IMC
dalis

1. 20...500m 20, - s

12. Pateiktos paraiSkos pagal nacionalinio ar tarptautinio konkursinio finansavimo programy
kvietimus

Finansavimo Paraiskos pavadinimas, vadovas, Paraiskos ekspertinis jvertinimas

programa vykdytojai (nurodyti parai$kos jvertinimo balg ir
slenkstinj balg (jei jis nenurodomas —
maksimalig galimg baly suma )).
Privaloma pateikti vertinimo
rezultatus jrodancius dokumentus.

1.

13. Dalyvavimas doktorantiiros studiju procese (tik IMC doktorantiiroje)

Doktoranto Doktorantiiros tema Nurodyti Laikotarpis
vardas, pavardé dalyvavimo pobud;:
vadovauta,

konsultuota

1.

14. Vadovavimas podoktorantiiros staZzuotéms (tik vykusioms IMC)
StaZuotojo vardas, pavardé Podoktorantiiros stazuotés tema | Laikotarpis

15. Vadovavimas studenty praktikos darbams (tik IMC)



Studento vardas,
pavardé

Studento aukstoji mokykla

Laikotarpis

Sutarties Nr.

1.

16. Dalyvavimas §vietéjiSkoje, mokslo ar IMC populiarinimo veikloje

| 1.

17. Kiti darbai (pareiskéjo nuoziiira)

| 1.

*  Atestacijos metu uzskaitomi tik tie mokslinés veiklos rezultatai, kurie paskelbti su IMC afiliacija, ir tik tos MTEP
projekty 1ésos, kurios tvarkomos IMC buhalterinéje apskaitoje.

**  7Zurnalo priklausymas atitinkamai kvartilei (,, Clarivate Analytics Web of Science “duomeny bazéje) imamas ty
mety, kuriais straipsnis buvo publikuotas. Jei ty mety, kai publikuotas straipsnis, zurnalo priskyrimo vienam ar kitam

kvartiliui dar néra, imamas anks¢iausias turimas rezultatas.

**% Kiekvieno straipsnio ar patento autoriaus indélis apskai¢iuojamas vieneta dalijant i§ bendro autoriy skaiciaus. Jei
autorius prieskyroje nurodé ne vieng institucija, autoriaus indélis dalijamas i§ prieskyroje nurodyty institucijy

skaiciaus.

**%%  Europos patenty biure (angl. EPO — European Patent Office), Jungtiniy Amerikos Valstijy patenty ir prekiy
zenkly biure (angl. USPTO — United States Patent and Trademark Office), Japonijos patenty biure (angl. JPO — Japan
Patent Office), Kor¢jos intelektinés nuosavybés biure (angl. KIPO — Korean Intellectual Property Office) ar Kinijos
nacionalinéje intelektinés nuosavybés administracijoje (angl. CNIPA - China National Intellectual Property

Administration) gautas patentas.

(vardas, pavardeé, parasas)




